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Flon estralégico Insfilucional:

El Presidenie de la DDHQRO, en ejercicio de ta alribucion que le confiere lo dispuesio en el articulo 28 fraccién Il de la Ley de
Derechas Humanos del Esiado de Queréiaro, emile el presente Plan Estratégico con el aidn de plasmar los relos e incenlivos que
este Organismo Constitucional enfrenta para el cumplimienio de sus alribuciones duranie la presente adminisiracién.

Objeiiva intdifucionali
Nuestro objefivo es promover, proleger, respetar y garaniizar los derechos humanos en el eslado de Queréiaro, mediante el ejercicic
de las facullades pare conocer e invesligar sobre probables viclaciones a los derechos elemeniales por actos u omisiones de
cardcler adminisiralivo en que incurran las autoridades estalales y municipales en la enlidad federativa,
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Flan exfralégico Insfitucianal:
El Presidenie de la DDHQRO, en ejercicio de la aliibucidn que le conliere lo dispuesio en el arliculo 28 fraccién lll de la Ley de
Derechos Humanos del Eslado de Queréiaro, emile el presente Plan Eslratégico con el alan de plasmar los refos e incenlivos que
este Organismo Conslitucional enfrenia para el cumplimienie de sus afribuciones duranie la presenie administracion.

Nueslio objetivo es promover, proleger, respeiar y garanlizar los derechas humanos en el esiado de Queréiaro, medianie el
ejercicio de las lacullades para conocer e invesligar sobre probables violaciones a los derechos elemeniales por aclos u

|omisiones de cardcier adminisiraiivo en que incunran las auioridades eslalales y municipales en lo enlidad federafiva.
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Detechos Humanos del Esiado de Queréiare, emite el presenie Plan Estralégico con el aldn de plasmar los refos e incenlivos que este
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